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一、基本資料欄位 

參賽作品標題 性別平等 

個人基本資料 
學生姓名：邱郁茹 性別：○男  ●女 

所屬學校名稱：溪口國中 就讀年級： 

二、評析資料來源及名稱（若為新聞事件，詳細紙本資料請浮貼於後。）*書籍電影則免！

閱讀書名/電影名

/新聞事件名稱  

 

三、參賽作品內容欄位 

心得感想 

(段落與段落之間

請空行，標點符號

請用全形，全文以

不超過兩千字為原

則) 

 

    在這個開放且多元的世代，性別議題不只是眾多議題之

一，它還是個在世界各國都受到重視和不斷討論的議題。在台

灣，性別議題會帶給我們的生活上有什麼不同的變化及影響

呢?那關於性別，我們的印象通常會是甚麼呢?您想過嗎?目前

的時代潮流，性別平等已是王道了，在我們這一代，自小受到

的教育就是兩性要平等，這幾年來，又有「第三性」的名詞，

我認為也算在性別平等的範圍之內。 

    開放且發達的現代社會，表面是男女平等，但在我們的生

活周遭卻也經常充斥著男女同工不同酬，或是男女所享受的權

益不平等的現象，就像在這少子化的年代裡，女人請育嬰假或

是月子假是理所當然的事，但並不是所有的企業或雇主願意給

女性員工這樣的福利。報紙上也曾報導女性員工一請育嬰假就

遭到資遣的消息，使得許多女性員工不敢請育嬰假。這些不友

善的制度，會不會也是少子化的原因之一呢?如果她的家庭是

雙薪家庭，她的那份薪水是重要的經濟來源之

一‥‥‥‥‥‥。另外也聽說過男生學歷相同，女性員工的起

薪卻比男性員工低的現象，是否雇主認為女性員工的能力或生



產力比男性員工低呢?或者只是傳統男尊女卑的觀念在作祟

呢? 

    反觀男人?通常我們會認為男人只要負責在外面工作賺

錢，當這個家的經濟來源者就夠嘞!就好像俗語說的這句話:

「男主外女主內。」但其實不一定要是這個樣子的，也可以這

麼反駁通常女生都要穿裙子才像是女生的穿著方式，男生要穿

牛仔褲、長褲才是男生的標準穿法。其實這些也都只是我們對

「性別的刻板印像罷了，這些觀念通常是從古人流傳到現代

的，卻也是根深柢固，特別是老一輩的人或是較鄉下的居民。

因為以前的人常認為生男就是比生女好，因為生男生可以為家

族傳宗接代，也可以幫老一輩的人耕田減輕他們的負擔，但這

種傳統理念造成男尊女卑及重男輕女的現象，在台灣早期因為

這樣的觀念很普遍，政府也開始想將它慢慢改變，所以推動了

一種口號:「男生女生一樣好！」也就是說不管是男生或女生，

其實也都可以永續傳承家族的血緣的!可喜的是在法律上也朝

向這個方向邁進了，女生出嫁不必再從夫姓，甚至孩子的姓氏

也可以從母姓。父母的遺產子女都平分，女生不再是「潑出去

的水」了。 

    我想和大家分享的經驗是我喜歡看一個節目，裡面有一個

主持人他是一個文學方面很好的男生，但因他的行為舉止相較

下比其它男生斯文秀氣，也因為這樣他常被認為是所謂的的

『GAY 』或是『娘娘腔』。這些常聽到的語言其實在校園中我

也聽過，班上的男生對某位斯文的男同學也有這樣的言語霸凌

呢！其實這樣的稱呼都會傷害到他人的心靈，甚至影響到別人

的生活。從小老師常常會告訴我們這樣的亂取綽號是不適當

的，但還是有部分的同學當作耳邊風！而年齡增長後，我們或

許越能明白這樣的男生，他們對異性反而比較了解也比較聊的

來，生活上也陸續出現一些能美化『娘炮』、『娘娘腔』等這類

詞語的詞彙，例如:『溫柔漢』、『水男孩』、『玫瑰少年』等。

    我的家庭也是雙薪家庭，但是在處理家務事這方面，我父



親的付出多於我的母親，也就是說通常家裡面的大小事情都是

我的父親在管理的；而我的母親則是我們家的主要經濟來源。

就因為這樣我想告訴大家我的理念:『男主外女主內』，並非絕

對的，特別是在這個工商社會和多元社會。男生雖然通常被認

為比較粗心，但並非就無法控管家務事的，女生雖然通常比較

細心，也並非就無法負責家中的經濟。 

    最後，我想呼籲大家:性別平等必須落實，我們應把這種

錯誤的觀念修改為正確的理念，並且不必太過於在乎他人對你

的刻板應向，我們也不應再有這樣不合時宜的刻板印象，這樣

我們只會被那些不合理的觀念綑綁著，這樣的世代就沒有辦法

落實男女皆平等的概念了，為了改變這樣的觀念，確實落實就

從你我開始！ 
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